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Algemene toelichting 

De leden van de PvdA afdeling het Hogeland heeft de kandidaatstellingscommissie met een mooie 

opdracht op pad gestuurd. We kregen de taak om voor de raadsverkiezingen van maart 2022 te komen 

met een gemotiveerde voordracht aan de algemene ledenvergadering van 11 december 2021.  

De kandidaatstellingscommissie heeft een gesprek gehad met alle kandidaten die op een mogelijk 

verkiesbare plaats willen staan, en met hen die actief willen zijn in de ondersteuning van de fractie. 

We hebben gesproken over hun ambitie, profielschets, ervaring en hun visie op de toekomst. Voor wie 

dat relevant was hebben we het ook gehad over ervaringen in de fractie, de raad en het college. Een 

vernieuwing van de debatcultuur werd daarbij vaak genoemd. De gesprekken hebben we als heel 

positief, open en constructief ervaren.  

Bij het samenstellen van de lijst zijn uiteenlopende criteria gewogen zoals kennis, vaardigheden, 

politiek gevoel en vernieuwing, naast een voldoende regionale spreiding. Ook hebben we uiteraard 

gekeken naar de samenstelling van de fractie als team. Als commissie hebben we het vertrouwen dat 

deze lijst voldoet aan de volgende criteria uit de opdracht:  

- Voldoende recht doet aan “the founding fathers”, de toenmalige vier PvdA afdelingen in de 
oorspronkelijke gemeenten, opdat de kandidatenlijst een hoge mate van herkenbaarheid 
waarborgt met een goede spreiding over de gemeente het Hogeland. 

- Individueel een hoge kwaliteit aan (politieke) kennis en kunde waarborgt. Daarnaast zal de 
som van de delen een team vormen dat samenwerking als uitgangspunt heeft en dat ook dient 
uit te stralen. Team gaat boven individu! 

- Een lijsttrekker voordraagt die niet alleen “oud” en “jong” in de nieuwe gemeente zal 
aanspreken, maar ook zowel qua persoonlijkheid als op politiek inhoudelijkheid een heel 
duidelijk PvdA profiel heeft en uitdraagt. 

- Één of meerdere kandidaten zal aanwijzen die de PvdA in een nieuw te vormen College van B 
en W als wethouder zal/kan representeren. Van een (kandidaat)wethouder wordt onder meer 
vereist dat hij/zij goed ingevoerd is in de lokale bestuurlijke mores en daarmee ervaring heeft. 
Hij/zij zal door woord en gebaar duidelijk herkenbaar dienen te zijn als een vertegenwoordiger 
van de PvdA. Hij/zij zal daarnaast een teamspeler binnen het college dienen te zijn en door 
zijn/haar inbreng het beleid van het College versterken. 

 

We hebben als kandidaatstellingscommissie op twee punten niet geheel aan de opdracht kunnen 

voldoen: 

- Recht doet aan binnen de PvdA vastgelegde en gehanteerde regels met betrekking tot de 
verdeling van vrouwen en mannen op kandidatenlijsten. 

- Rekening houdt en zo mogelijk ruimte geeft aan minderheden in onze achterban. 
 

 

 

 

 

 

 



Voor beide criteria geldt dat er onvoldoende aanbod was binnen de kandidaten om dit waar te kunnen 

maken. 

De kandidaatstellingscommissie merkt op dat er bij de kandidaten een grote behoefte is aan een 

actiever contact en inbreng vanuit afdeling en leden om zo het raadswerk te ondersteunen. De 

vergroting van de mogelijkheden voor een krachtige sociaaldemocratische inbreng in de gemeente ligt 

niet alleen in het zoeken van bondgenootschappen met andere linkse partijen in de Raad maar ook in 

de inbreng van de expertise van veel anderen, met name de verbinding met jongeren wordt vaak 

genoemd. Dat zou de afdeling verder kunnen bevorderen 

Dat neemt niet weg dat er voldoende zeer geschikte kandidaten beschikbaar waren om een lijst uit 
samen te stellen. We hebben er dan ook alle vertrouwen in dat de PvdA met deze kandidaten een 
goede campagne kan neerzetten, en dat zij samen een goed functionerende, deskundige, zichtbare en 
gemotiveerde PvdA fractie in de gemeente het Hogeland zullen vormen. 
 

De kandidaatstellingscommissie 

Pascal Roemers, voorzitter 
Ad Prins, secretaris 
Petra Oden 
Jelle Veenstra 
 

 

 

  



LIJST 

De commissie stelt de volgende lijst voor: 

1. Mariette de Visser 
2. Jannie Klei 
3. Han Hefting 
4. Ivo Poll 
5. Geertje Karstens 
6. Roelf Wieringa 
7. Ronald de Haan 
8. Jaap Heres 
9. Mees Breuker 

 

Het bestuur heeft de volgende lijstduwers bereid gevonden op de lijst plaats te nemen: 

10. Maria Bolt 

11. Remco de Rijk 

12. Henk Supheert 

13. Eugenie Stolk 

14. Romke Visser 

15. Pascal Roemers 

16. Jan Willem Nanninga 



TOELICHTING KANDIDATEN 
 

1. Mariëtte de Visser (Eenrum, 1968). Lijsttrekker, Wethouderskandidaat.  

Mariëtte is twee keer eerder succesvol wethouder geweest, ook in de ingewikkelde tijd van de 

gemeentelijke fusie, en is zeer ervaren. Ze komt tot weloverwogen standpunten en besluiten, met 

grote kennis van zaken en is in het huidige college een stevige bindende factor. In de veelheid van 

portefeuilles is zij ook verantwoordelijk voor het project Vakland Het Hogeland, het toonaangevende 

project voor scholing en werk voor jong en oud. Ook op vele andere punten, zoals de aardbevingscrisis 

laat zij zien hoe sociaaldemocratische idealen concreet handen en voeten krijgen. Wij bevelen haar 

van harte aan als lijsttrekker en als wethouderskandidaat.  

 

2. Janny Klei (Uithuizermeeden, 1967) 

Janny heeft gedurende drie jaar deelname aan de huidige fractie overtuigend laten zien dat zij een 

verbindende rol kan spelen in de fractie, in de raad en daarbuiten. Zij streeft naar inhoudelijke 

discussies maar zorgt als volksvertegenwoordiger ook dat met concrete acties en handreikingen 

burgers gehoord worden. In de komende periode wil zij die verbindende rol nog sterker tonen. Janny 

denkt gedegen na over haar rol als politicus, en ziet grote uitdagingen voor Het Hogeland: het 

minimabeleid moet beter, voor het wonen is meer diversiteit en sociale huur nodig, en ze wil Vakland 

verder ondersteunen. Janny kan voor de huidige en mogelijk ook latere fracties een centrale rol 

vervullen. 

 

3. Han Hefting (Winsum, 1959) 

Als oud-wethouder van de gemeente Beemster op diverse terreinen, waaronder sociaal domein, 

wonen en milieu en vanuit veel andere bestuurlijke posities brengt Han veel ervaring in. Hij is 

initiatiefrijk maar ook een verbinder die goed kan luisteren. Han wil vanuit die ervaringen als raadslid 

vooral een kaderstellende rol vervullen en bijdragen aan de kwaliteit van het debat in de 

gemeenteraad, en daarin andere fractieleden actief ondersteunen. 

 

4. Ivo Poll (Wehe den Hoorn, 1971) 

Vanuit zijn achtergrond in training voor re-integratie op de arbeidsmarkt en in zakelijke dienstverlening 

wil Ivo een positieve visie inbrengen op de mooie initiatieven en ideeën die in Het Hogeland bij 

bewoners en bedrijven leven. De gemeente wil hij tot meer voortvarendheid aansporen: het gaat vaak 

te langzaam, ook al moeten alle belangen goed worden afgewogen. Zijn belangstelling gaat uit naar 

wonen en werk, en naar het bevorderen van gebiedscoöperaties. 

 

 

 

 

 



5. Geertje Karstens (Niekerk, 1955) 

Geertje is een gedreven expert in het brede domein van werk, welzijn en jeugd. Zij heeft in vele 

projecten landelijk en regionaal haar ervaringen en visie kunnen aanscherpen en kent het reilen en 

zeilen van gemeenten en provincies vanuit veel posities. Zij wil dat burgers weer gehoord worden en 

dat zij echt kunnen meedenken en meedoen. Geertje ziet dat veel mensen zich buitengesloten voelen. 

En op het vlak van landbouw gebeurt veel wat iedereen raakt. Over haar jeugdige bevlogenheid zegt 

ze zelf: ik rijd nog pony, maar ze laat die ook zien door haar indringende sociaaldemocratische visie die 

ze op aansprekende manier verwoordt. 

 

6. Roelf Wieringa (Uithuizen, 1945) 

In de afgelopen jaren heeft Roelf met grote inzet en loyaliteit de fractie ondersteund en vanuit 

betrokkenheid bij politiek en gemeente ziet hij veel uitdagingen: energietransitie, de gevolgen van de 

aardbevingen, de wooncrisis, achterstanden en tweedelingen in de dorpen. Ook vreest hij kaalslag in 

de dorpen door landelijk beleid. Roelf wil dit soort zaken energiek aanpakken, samen met de andere 

fractieleden: hij is een verbindende teamspeler die bereikbaar is en rust uitstraalt. 

 

7. Ronald de Haan (Baflo, 1974) 

Ronald is als ondernemer en jongerenwerker betrokken bij (internationaal) jongerenwerk, activering, 

buurtsportwerk en hulpverlening, in de regio en daarbuiten. Vanuit die ervaring merkt hij dat 

bewoners verantwoordelijkheid en initiatief nemen als zij zich ondersteund weten. Daarom wil Ronald 

actief de fractie ondersteunen om de leefbaarheid en het welzijn in de gemeente te vergroten, ook 

om ervaring op te doen in het Raadswerk.  

 

8. Jaap Heres (Bedum, 1950) 

Met ruim dertig jaar ervaring in de gemeentelijke politiek laat Jaap een grote betrokkenheid zien bij 

wat er gebeurt, eerder in de gemeente Bedum en nu in Het Hogeland. Hij is een toegankelijke 

volksvertegenwoordiger die het college kritisch maar opbouwend wil kunnen volgen. Gezien het 

nieuwe elan dat verwacht wordt in de nieuwe gemeenteraad denken we dat Jaap met zijn ruime 

ervaring een flinke ondersteuning kan bieden voor de fractie. 

 

9. Mees Breuker (Den Andel, 2001) 

De leergierigheid en energieke inzet van Mees toont zich in wat hij voor de jeugdsoos Het Berehoes in 

Den Andel heeft bereikt. Dat laat ook zijn belangrijkste ambitie zien: hij streeft naar een grotere 

leefbaarheid voor jongeren in Het Hogeland. Dat gaat natuurlijk over wonen en werk, maar ook over 

goed OV en over de uitdaging om jongeren aan de regio te verbinden. Als aankomend docent 

geschiedenis voor het VMBO en als programmeur heeft Mees een brede belangstelling, en hij verbindt 

overtuigingskracht aan het vermogen goed te luisteren.  

 


